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A Presidente Cristi na Nishitani dispensou a formação
da mesa principal e declarou aberta a 25ª reunião ordinária do

RCSP-Sudeste, solicitou um minuto de silêncio pelos falecimentos
do Sr. Leopoldo Giglioli, pai do companheiro Sergio e Frederico de 

Moura Leite, irmão da companheira Mª Oímpia,
a seguir pediu uma saudação ao

Pavilhão Nacional e demais bandeiras.

A presidente Cristi na, 
contou que, acompanhada 
da companheira 
Cinthia Corrêa da Costa, 
compareceu à cerimônia 
de comemoração de 5 
anos de funcionamento 
do Banco de Leite 
Humano da Santa Casa 
de São Paulo, ocorrida em 
15 de janeiro corrente. 
Na ocasião o Clube 
recebeu um Certi fi cado 
de Grati dão por ter 

sido um dos responsáveis pelo suprimento dos recursos que propiciaram 
a sua implantação. Os recursos vieram de um Projeto de Subsídios Globais 
promovido pelo RCSP Sudeste, RCSP Pacaembu e RCSP Barra Funda. O 
responsável do Projeto no Clube foi o Companheiro Antonio Abdalla. à 
quem a Presidente entregou o Certi fi cado de Grati dão a seguir, convidou 
a companheira Priscila Vitorino, para falar sobre mais uma ação do RCSP-
Sudeste.
Priscila falou sobre as parcerias do Sudeste com o SESCON, lembrando a 

todos que conti nuam em andamento (Campamha 
do Pé Calçado, Roupas Usadas, etc). Informou 
também que até o dia 28 de fevereiro próximo 
está em andamento campanha para aquisição/
doação de Kit Escolar Básico para suprir às 
insti tuições que atendem 
a crianças carentes e 
que estão cadastradas 
no SESCON. O custo de 
cada Kit está custando 
proximadamente 
R$ 50,00 e ela se 
comprometeu a comprar 
e montar esses kits para 
distribuição e convidou 

os Associados a colaborarem e como sempre, muitos 
dos companheiros imediatamente o fi zeram.
A companheira Alaíde também falou sobre a visita do 
Governador Torci no RCSP-Aeroporto e mostrou que 
o RCSP-Sudeste recebeu o certi fi cado da “caravana 
mais numerosa” e agradeceu a todos que puderam estar lá.

CRISTINA NISHITANI E ANTONIO ABDALLA

PRISCILA PEREIRA VITORINO

ALAÍDE VITORINO
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Fernanda Silva, é Coach de Carreira 
e Empresarial, practi ti oner em PNL, 
especialista em leitura corporal, 
palestrante profi ssional e analista DISC, 
cursando MBA em Executi ve Coaching 
e aluna do Programa Leadership Master 
Class com Daniel Goleman.
O objeti vo de sua palestra é 
conscienti zar o público sobre o impacto 
emocional que um líder produz em 
seus liderados, muito além de falar 
sobre esti los de liderança, assunto já 
tão difundindo nas mídias e em cursos 
diversos, a coach de carreira Fernanda 
Silva traz uma abordagem mais práti ca 
e realista, respeitando a bagagem 
profi ssional de cada pessoa presente 
e os convidando para refl eti r sobre 
algumas característi cas que somadas ao 
perfi l individual de cada líder , pode de 
fato trazer resultados extraordinários.
Durante a palestra alguns dos pontos 
abordados foram:

Palestrante: Fernanda Silva
Tema:  ¨Liderança x Construção de Times¨

● Liderança é infl uenciar: se você 
exerce infl uencia sobre as pessoas, você 
os lidera, o que de faz de todos nós 
lideres e seguidores;
● Existem 5 estágios na Liderança: 
independente  do “esti lo de liderança”, 
todos os lideres passaram ou passarão 
por algum (ou alguns) dos estágios, que 
vai desde exercer poder devido a um 
cargo a ser uma formador de líderes;
● Um líder ruim é capaz de adoecer 
seus colaboradores;
● O maior desafi o em se tornar um 
grande líder é lidar com suas emoções e 
senti mentos;
● Percebemos uma liderança  inefi caz 
simplesmente observando como este 
líder se comunica, muitas vezes fazendo 
uso da verborragia;
● A coach Fernanda Silva realiza 
um treinamento com cerca de 15 
característi cas/competências de um 
grande líder, durante a palestra ela 
apresentou 5 dessas característi cas/
competências: 
●  Inteligência Emocional 
(Autoconsciência, Autorregulação, 
Empati a e capacidade de criar vínculos);
● Mindset de Vencedor e seus refl exos 
na equipe;
● Master Mind - tanto do líder quanto 
da equipe;
● Missão de vida- do lider, dos 
líderados, da empresa e das ati vidades;
● Visão de Futuro: para onde vamos?

A coach fi nalizou a palestra informando 
a importância de ser usar a ferramenta 
certa para potencializar os resultados 
dentro da equipe e respondeu algumas 
perguntas. 
Ao término a presidente Cristi na abriu 
para perguntas e uma das perguntas 
foi se a pessoa nasce líder ou se 
desenvolve? Fernanda respondeu que 
as duas opções são verdadeiras, porém 
que o esforço supera o talento, ou seja, 
um líder que deseja se desenvolver será 
melhor do que um que já possui isso 
como característi ca nata. e colocou a 
seguinte refl exão a todos:  “Ser um líder 
nato, não signifi ca ser um bom líder, 
você sabe infl uenciar pessoas, mas para 
quê?”
Cristi na agradeceu a apresentação e 
entregou à palestrante a fl âmula e o livro 
do cinquentenário do RCSP-Sudeste

Janeiro
Dia 23 Cas. Comp. Rui e Marisa
Dia 29 Companheiro Milton Rücker
Dia 31 Carla fi lha do Comp. A. Brunoro
 Melissa esposa do Comp. L. Tavares

Aniversários

Janeiro
Dia 23 Revisão do orçamento
Dia 30 Companheirismo | Casa da Amizade

Próximos Eventos

Não houve vencedor no Lucky Fellow, e o 
prêmio está acumulado em R$ 776,00.

Lucky Fellow

FERNANDA SILVA E CRISTINA NISHITANI

FERNANDA SILVA
http://www.inovacaoenegocios.com.br/palestrantes/fernanda-silva/

A Reunião

Associados 19
Visitantes e Convidados 04
Total de presentes à reunião 23

Presença na Reunião


