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A Presidente Cristina Nishitani dispensou a formacao
da mesa principal e declarou aberta a 252 reunido ordinaria do
RCSP-Sudeste, solicitou um minuto de siléncio pelos falecimentos
do Sr. Leopoldo Giglioli, pai do companheiro Sergio e Frederico de
Moura Leite, irmao da companheira M? Oimpia,
a seguir pediu uma saudacao ao
Pavilhdo Nacional e demais bandeiras.

COACH DEC

A presidente Cristina,
contou que, acompanhada
da companheira

Cinthia Corréa da Costa,
compareceu a cerimonia
de comemoracao de 5
anos de funcionamento
do Banco de Leite
Humano da Santa Casa
de S3o Paulo, ocorrida em
15 de janeiro corrente.
Na ocasiao o Clube
recebeu um Certificado
de Gratidao por ter

sido um dos responsaveis pelo suprimento dos recursos que propiciaram

a sua implantacdo. Os recursos vieram de um Projeto de Subsidios Globais
promovido pelo RCSP Sudeste, RCSP Pacaembu e RCSP Barra Funda. O
responsavel do Projeto no Clube foi o Companheiro Antonio Abdalla. a
quem a Presidente entregou o Certificado de Gratidao a seguir, convidou

a companheira Priscila Vitorino, para falar sobre mais uma acao do RCSP-
Sudeste.

Priscila falou sobre as parcerias do Sudeste com o SESCON, lembrando a
todos que continuam em andamento (Campamha
do Pé Calcado, Roupas Usadas, etc). Informou
também que até o dia 28 de fevereiro proximo
estd em andamento campanha para aquisicao/
doacao de Kit Escolar Basico para suprir as
instituicoes que atendem
a criancas carentes e
que estao cadastradas
no SESCON. O custo de
cada Kit esta custando
proximadamente
R$ 50,00 e ela se
‘ comprometeu a comprar
smmenicdaman © Mmontar esses kits para
PRISCILA PEREIRA VITORINO . . o~ .
distribuicao e convidou
os Associados a colaborarem e como sempre, muitos
dos companheiros imediatamente o fizeram.

A companheira Alaide também falou sobre a visita do
Governador Torci no RCSP-Aeroporto e mostrou que
o RCSP-Sudeste recebeu o certificado da “caravana

mais numerosa” e agradeceu a todos que puderam estar |a.
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Palestrante: Fernanda Silva

Tema: “Lideranca x Construcdo de Times™
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FERNANDA SILVA

http://www.inovacaoenegocios.com.br/palestrantes/fernanda-silva/

Fernanda Silva, é Coach de Carreira

e Empresarial, practitioner em PNL,
especialista em leitura corporal,
palestrante profissional e analista DISC,
cursando MBA em Executive Coaching
e aluna do Programa Leadership Master
Class com Daniel Goleman.

O objetivo de sua palestra é
conscientizar o publico sobre o impacto
emocional que um lider produz em

seus liderados, muito além de falar
sobre estilos de lideranca, assunto ja
tao difundindo nas midias e em cursos
diversos, a coach de carreira Fernanda
Silva traz uma abordagem mais pratica
e realista, respeitando a bagagem
profissional de cada pessoa presente

e os convidando para refletir sobre
algumas caracteristicas que somadas ao
perfil individual de cada lider, pode de
fato trazer resultados extraordinarios.
Durante a palestra alguns dos pontos
abordados foram:

A Reuniao

e Lideranca é influenciar: se vocé
exerce influencia sobre as pessoas, vocé
os lidera, o que de faz de todos nos
lideres e seguidores;

" ® Existem 5 estagios na Lideranca:

independente do “estilo de lideranca”,
todos os lideres passaram ou passarao
por algum (ou alguns) dos estagios, que
vai desde exercer poder devido a um
cargo a ser uma formador de lideres;

® Um lider ruim é capaz de adoecer
seus colaboradores;

e O maior desafio em se tornar um
grande lider é lidar com suas emocoes e
sentimentos;

® Percebemos uma lideranga ineficaz
simplesmente observando como este
lider se comunica, muitas vezes fazendo
uso da verborragia;

® A coach Fernanda Silva realiza
um treinamento com cerca de 15
caracteristicas/competéncias de um
grande lider, durante a palestra ela
apresentou 5 dessas caracteristicas/
competéncias:

® Inteligéncia Emocional
(Autoconsciéncia, Autorregulacao,
Empatia e capacidade de criar vinculos);
® Mindset de Vencedor e seus reflexos
na equipe;

® Master Mind - tanto do lider quanto
da equipe;

® Missao de vida- do lider, dos
liderados, da empresa e das atividades;

® Visdo de Futuro: para onde vamos?
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A coach finalizou a palestra informando
a importancia de ser usar a ferramenta
certa para potencializar os resultados
dentro da equipe e respondeu algumas
perguntas.

Ao término a presidente Cristina abriu
para perguntas e uma das perguntas

foi se a pessoa nasce lider ou se
desenvolve? Fernanda respondeu que
as duas opcodes sao verdadeiras, porém
gue o esforco supera o talento, ou seja,
um lider que deseja se desenvolver sera
melhor do que um que ja possui isso
como caracteristica nata. e colocou a
seguinte reflexdo a todos: “Ser um lider
nato, nao significa ser um bom lider,
vocé sabe influenciar pessoas, mas para
qué?”

Cristina agradeceu a apresentacao e
entregou a palestrante a flamula e o livro
do cinquentendrio do RCSP-Sudeste

)

FERNANDA SILVA E CRISTINA NISHITANI

Aniversarios
Janeiro

Dia 23 Cas. Comp. Rui e Marisa
Dia29 Companheiro Milton Riicker

Dia31 Carla filha do Comp. A. Brunoro
Melissa esposa do Comp. L. Tavares

Proximos Eventos

Janeiro
Dia 23 Revisido do orcamento
Dia30 Companheirismo | Casa da Amizade

Lucky Fellow

Nao houve vencedor no Lucky Fellow, e o
prémio estd acumulado em R$ 776,00.

Presenca na Reuniao

Associados 19
Visitantes e Convidados 04
Total de presentes a reunido 23
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